
กรอบแนวทางการปองกันการรับสินบน   โรงพยาบาลหวยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา พ.ศ. 2566 

 มาตรการปองกันการรับสินบน 
1. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแก
ขาราชการช้ันผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม หรือ
ในโอกาสตาง ๆ 

- เจาหนาท่ีของ รัฐจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือครอบครัวของผูบังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติ
ประเพณีนิยม ท่ีมีการใหของขวัญแกกันมิได 
- หามทําการเรี่ยไรเงินหรือทรัพยสินเพ่ือมอบให หรือจัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลใน
ครอบครัวของผูบังคับบัญชา 
- หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐ รับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพยสินหรือ
ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย 
- หามรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงไมใชญาติ มีราคาหรือมูลคาในการรับแตละคนแตละโอกาสเกินสาม
พันบาท 
- หามเจาหนาท่ีของรัฐเรียกรับหรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับหรือยอมจะรับของขวัญแทนตนหรือ
ญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ี ไมวาจะเก่ียวของหรือไมเก่ียงของกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยจรรยา 
- ใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร แทนการใหของขวัญ 
- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และจรรยาขาราชการอยางเครงครัด 
 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาท่ีของรัฐ พ.ศ.2544 
2. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2540 
3. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน , จรรยาขาราชการ 
4. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2563 
5. ประกาศโรงพยาบาลหวยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เรื่องมาตรการปองกันการรับสนิบนการให
และรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชา ในโอกาสตาง ๆ 



 มาตรการปองกันการรับสินบน 
2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยา
ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

- หามไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือ ทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจาก
บริษัทยา เขากองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาล 
- การจัดซ้ือจัดจาง หากไดสวนลดหรือไดสวนแถม ตองใหสวนลดหรือสวนแถมเปนราคาสุทธิ 
- หามเจาหนาท่ีหรือกองทุน รับเงินจากผูใดโดยมีเง่ือนไขแลกกับการจัดซ้ือจัดจาง 
- หามเจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนจากคูสัญญาท่ีทําการจัดซ้ือจัดจาง 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
1. มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ (มติ
คณะรัฐมนตรี วันท่ี 12 กันยายน พ.ศ.2560) 
2. ประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา และการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ ท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 
 
- ใหปฏิบัติตาม พรบ.จัดซ้ือจัดจางและระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 อยางเครงครัด 
- ใหปฏิบัติตาม ประกาศคณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริต เรื่อง มาตรการข้ันต่ําของนโยบาย
และแนวทางปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง ท่ีผูประกอบการตองจัดใหมี ตามมาตรการ 19 แหง 
พรบ.จัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- หามเจาหนาท่ีกระทําการใด ๆ ท่ีเปนการจูงใจหรือเสนอ หรือสัญญาวาจะใหหรือให เพ่ือใหไดมาซ่ึงสินบน
จากเจาหนาท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการ หรือ
ประวิงการกระทําอันขัดตอจริยธรรม จรรยาบรรณของหนวยงาน และมิชอบดวยกฎหมาย 
- การจัดซ้ือจัดจางทุกประเภท หามมิใหมีการรับสินบนหรือใหสินบนจากการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางจะตอง
ดําเนินการดวยความโปรงใส ซ้ือสัตย ตรวจสอบได ภายใตกฎหมาย กฎ และระเบียบท่ีเก่ียวของโดย
เครงครัด 
- ประกาศโรงพยาบาลหวยกระเจาเฉลมิพระเกียรติ 80 พรรษา เรื่องมาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 



 มาตรการปองกันการรับสินบน 
4. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคหรือ
ทรัพยสินบริจาค 

- ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.
2561 อยางเครงครัด 
- ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยวิธีปฏบิัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการพัสดุ โดยใช
เงินบริจาคของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561 อยางเครงครัด 
- ใหปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาลหวยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เรื่องมาตรการปองกันการรับ
สินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
- การดําเนินการังตอไปนี้ จะตองดําเนินการโดย คณะกรรมการบริหารเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของ
หนวยงาน 
     1. วางแผนการรับบริจาคเงินและทรัพยสินท่ีมีผูบริจาค 
     2. พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรัพยสินท่ีมีผูบริจาค 
     3. วางแผนการใชจายเงินและทรัพยสินท่ีมีผูบริจาค 
     4. จัดทํารายงานการรับ – จายเงินและทรัพยสินท่ีมีผูบริจาค 
     5. ติดตามและตรวจสอบการรับ - จายเงินและทรัพยสินท่ีมีผูบริจาค 
- หามรับเงินหรือทรัพยสินท่ีผูบริจาคประสงคเพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชน หรือมีเอนไขผูกพันท่ีจะให
ประโยชนแกผูใดโดยเฉพาะ 
 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
1. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสนิบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.2561 
2. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยวีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการพัสดุ  โดยใชเงินบริจาค
ของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 
3. ประกาศโรงพยาบาลหวยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เรื่องมาตรการปองกันการรับสินบน
ประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

 



 มาตรการปองกันการรับสินบน 
5. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีรัฐ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
5.1 มาตรการการใชรถราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
 
 
5.3 มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 
 
5.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ 

 
 
- เจาหนาท่ีทุกหนวยงาน ทุกระดับ รับทราบและถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถ
ราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑการใช การ
เก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 อยางเครงครัด 
- หามนํารถราชการไปใชสวนตัว 
- ฝายบริหารท่ัวไปสามารถตรวจสอบการใชรถราชการได รวมถึงควบคุมการใชน้ํามันรถได 
- พัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการขอใชรถยนตราชการจากการเขียนขอใชรถลงในแบบฟอรม มาเปนการขอใช
รถยนตราชการผานระบบโปรแกรม Electronic 
 
- ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงิน ตามระเบียบกรเบิกคาตอบแทนนอกเวลาราชการ ตามคําสั่งท่ีไดรับอนุมัติให
ปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบการเบิก - จาย ไมใหมีกรณีเบิก – จายซํ้าซอน 
 
- การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ จะตองมีเปาหมาย รายละเอียดการ
ประชุมและสัมมนาท่ีสอดคลองกับการแกปญหาและพัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 
- การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานท่ีเปนจริง ท้ังดานกิจกรมตาง ๆ จํานวนผู
เขาอบรมฯ ระยะเวลาและการจัดตางๆ ท่ีสอดคลองและเปนไปตามระเบียบการจายและขอกําหนดท่ี
เก่ียวของ 
- กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และกําชับเจาหนาท่ีพัสดุ ท่ีมีหนาท่ีจัดซ้ือ/จัดจาง ใหปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อยางเครงครัด 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
1. ประกาศโรงพยาบาลหวยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรา เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และแกไข
การกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด 



 

 

 มาตรการปองกันการรับสินบน 
6. มาตรการแนวทางปฏิบัติการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย
สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐ
กําหนดไวในขอบเขตของงาน 

- ใหเจาหนาท่ีทุกหนวยงาน ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว255 ลง
วันท่ี 29 พฤษภาคม 2562 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการรับของแถม อยางเครงครัดโดยกําหนดแนวทาง
ดังนี้ 
     1. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางภายใต พรบ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมถึง
กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ อยางเครงครัด 
     2. หากผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกประสงคจะใหของแถม และหนวยงานของรัฐ
พิจารณาแลวเห็นวาเปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับได แตจะตองมีหนังสือแสดงความจํานงบริจาค
ใหแกหนวยงานของรัฐ และหนวยงานของรัฐจะตองถือปฏิบัติตรมระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับ
เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ.2526 ท้ังนี้ ในการรับบริจาคหนวยงานของรัฐตองตรวจ
รับพัสดุ และนําพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
1. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว 255 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2562                          
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการรับของแถม อยางเครงครัด 

 

 

 

 



 

 มาตรการปองกันการรับสินบน 
7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล - ใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ ปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ คําสั่งท่ีเก่ียวของกับการจัดสวัสดิการอยางเครงครัด 

- ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามคูมือการดําเนินการจัดสวัสดิการของหนวยบริการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข อยางเครงครัด 
 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.2547 
2. ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ.2548 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจระเบียบเงินสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
3. ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยกรจัดสวัสดิการภายใน
หนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ            
พ.ศ.2554 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ.2554 
4. คูมือการดําเนินการจัดสวัสดิการของหนวยบริการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

การกํากับติดตามและประเมินมาตรการ 

1. โรงพยาบาลหวยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จะจัดใหมีการตรวจสอบ กํากับ ติดตามและประเมินผลมาตรการการตอตานการใหและรับสินบนใหมีความ

เหมาะสม และทันตอสถานการณ 

2. โรงพยาบาลหวยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรา จะจัดใหมีการประเมินและปรับปรุงมาตรการตามความเหมาะสม อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง

ของปจจัยภายนอกท่ีมีนัยสําคัญ เชน การแกไขรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

 


